Das Unternehmen:

Wir sind ein modernes Unternehmen mit viel Know-how in der Branche, einem erfahrenen Team
im Personalmanagement und super starken Kundenbeziehungen! []

Freuen Sie sich auf:

¢ Individuelle und vertrauensvolle Beratung: Bei uns haben Sie einen festen
Karrierepartner [Jdan lhrer Seite, der Sie auf Ihrem Weg unterstitzt.

o Wir setzen auf eine wertschatzende, respektvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit - bei uns stehen Sie als Mensch immer im Mittelpunkt.

e Umfassende Unterstitzung und personliche Betreuung wahrend des gesamten
Bewerbungsprozesses bis hin zur erfolgreichen Einstellung.

e Selbstverstandlich vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen [].

IT-Leiter (m/w/d)

(14820)
© standort: Bad Rappenau Beschaftigungsbeginn: ab sofort

IT- Leiter (m/w/d)

Werden Sie Teil eines tollen Teams! Fur ein namhaftes Unternehmen in der Region Bad Rappenau
suchen wir einen IT-Leiter (m/w/d) in Vollzeit. Lust auf eine neue Herausforderung? Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung! [

lhre Aufgaben:

Verantwortung fir die IT und deren Weiterentwicklung an den europaischen Standorten

Fachliche und organisatorische Fiihrung eines Teams von fliinf Mitarbeitenden

Sicherstellung eines stabilen und sicheren IT-Betriebs

Bewertung der bestehenden Serverlandschaft und Prifung wirtschaftlich sinnvoller Cloud-Lésungen
Betreuung und Weiterentwicklung der SAP-Landschaft in Zusammenarbeit mit internen und externen
Ansprechpartnern sowie der chinesischen Muttergesellschaft

Steuerung externer IT-Dienstleister, Uberpriifung von Leistungen und Verhandlung von Konditionen
Kontrolle und Optimierung von IT-Kosten, Softwarelizenzen und laufenden Vertragen
Sicherstellung, dass nicht mehr bendtigte Lizenzen und Leistungen rechtzeitig gekindigt werden
Identifikation von Einsparpotenzialen und Entwicklung effizienter IT-Lésungen

Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und der internationalen Unternehmensorganisation

Was Sie mitbringen:

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Umfeld, idealerweise in einem produzierenden Unternehmen

¢ Erste Fihrungs- oder Koordinationserfahrung, beispielsweise als stellvertretender IT-Leiter, IT-Teamleiter, IT-
Manager oder Senior IT-Verantwortlicher

¢ Gute Kenntnisse im SAP-Umfeld; Erfahrung mit SAP-Betreuung oder -Weiterentwicklung ist besonders wichtig

e Solides Verstandnis von IT-Infrastruktur, Serverlandschaften, Cloud-Lésungen und IT-Sicherheit

e Ausgepragtes kaufmannisches Denken und ein konsequenter Blick auf Kosten und Wirtschaftlichkeit

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern und idealerweise in Vertrags- und
Preisverhandlungen

¢ Eigeninitiative, pragmatische Arbeitsweise und die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen

¢ Gute Englischkenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit internationalen Ansprechpartnern



e Erfahrung mit CDB, einem im Unternehmen eingesetzten Entwicklungstool, ist von Vorteil, aber keine
zwingende Voraussetzung.

Kontaktdaten:
SURE Personalmanagement GmbH
Frau Julia Jager

Bismarckstralse 6 B
74072 Heilbronn

Telefon: +49 7131 61617-44

E-Mail: bewerbung.hn@suregmbh.de
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